Repertorio n.5.144 Raccolta n.4.052
VERBALE DI ASSEMBLEA
DI SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventuno, il giorno 19 (diciannove) del mese di lu-
glio, alle ore 17 (diciassette).
In Pianella (PE), alla Via Aldo Moro n. 74, presso il ristorante
"Lu Piatte Calle", dove sono stato espressamente richiesto.
Avanti a me Dottor Stefano Anzideo, Notaio in Pianella (PE),
con studio alla Via Cesare Battisti n. 3, iscritto nel Ruolo dei Di-
stretti Notarili Riuniti di Teramo e Pescara;
E' PRESENTE:
- DI GIANDOMENICO Luigi, nato ad Alanno (PE) il 29 genna-
io 1955, domiciliato per la carica presso la sede sociale, il quale
interviene nella sua qualita di Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione e legale rappresentante della societd "CAPO SOCIE-
TA' COOPERATIVA AGRICOLA P.A.", con sede in Pianella
(PE) alla via Modena n. 472, codice fiscale e numero di iscrizio-
ne al Registro delle Imprese di Chieti Pescara 80003470681, par-
titaIVA 00192790681, R.E.A. n. PE - 49200.
Detto comparente, della cui identitd personale io Notaio sono
certo, mi dichiara che & qui riunita l'assemblea della detta so-
cieta, indetta in questo giorno, questa ora e questo luogo, in se-
conda convocazione, con il seguente
ORDINE DEL GIORNO:
Parte Straordinaria:
1) modifiche dello Statuto Sociale - Titolo V - Organi Sociali,
art. n. 28 (variazione composizione Organi sociali e rieleggibilita
degli Amministratori);
Parte Ordinaria:
2) Comunicazioni del Presidente;
3) Bilancio chiuso al 31/12/2020; relazione del C.d.a. e del Colle-
gio Sindacale, deliberazioni inerenti e conseguenti;
4) Bilancio Preventivo 2021; deliberazioni inerenti e conseguenti;
5) Determinazione quote Associative anno 2021;
6) Rinnovo cariche sociali;
7) Varie ed eventuali.
Il comparente mi richiede quindi di ricevere in forma pubblica il
verbale della detta assemblea limitatamente alla parte straordi-
naria; al che aderendo, io Notaio do atto di quanto segue.
Assume la Presidenza, a norma di statuto, il costituito DI GIAN-
DOMENICO Luigi, il quale constata e dichiara:
- che la presente assemblea ¢ stata convocata mediante pubblica-
zione sul quotidiano a diffusione locale "Il Centro" in data 12 (do-
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‘dici) giugno 2021 (duemilaventuno);
- che dei n.210 (duecentodieci) soci cooperatori sono presenti, in
proprio e per delega, n.61 (sessantuno) soci, mentre sono assenti
149 (centoquarantanove) soci cooperatori;
come meglio risulta dal foglio di presenze che si allega al presen-
te atto sotto la lettera "A";
- che le deleghe verranno conservate dalla societa;
- che & presente l'organo amministrativo nella persona del medesi-
mo DI GIANDOMENICO Luigi, Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione, e dei Consiglieri Di Martile Alfredo € Di Remigio
Gabriele;
- che del Collegio Sindacale sono presenti il Presidente ed i sinda-
ci effettivi;
- che esso Presidente DI GIANDOMENICO Luigi ha personal-
mente verificato la regolarita della costituzione della presente as-
semblea, nonché ha accertato l'identita e la legittimazione dei pre-
senti nonché i risultati della votazione come in appresso specifica-
to;
- che, la presente assemblea ¢ validamente costituita ai sensi del
vigente art.23 comma 2 dello statuto, ed atta a deliberare sugli ar-
gomenti all'ordine del giorno.
Prende quindi la parola il Presidente, il quale cominciando la trat-
tazione degli argomenti posti all'ordine del giorno nella parte
straordinaria, illustra e motiva le ragioni che rendono necessario
ed opportuno modificare 'articolo 28 (ventotto) dello statuto ine-
rente l'organo amministrativo.
A questo punto il Presidente da lettura dell'articolo statutario nel-
la sua nuova formulazione.
Aperta la discussione sulla modifica di cui all'ordine del giorno,
l'assemblea degli aventi diritto al voto, dopo esauriente discussio-
ne, con voto manifestato mediante alzata di mano all'unanimita
dei n.61 (sessantuno) soci presenti;

DELIBERA:
- di modificare I'articolo 28 (ventotto) dello statuto sociale il qua-
le assume il seguente tenore letterale:
"Art. 28 (Amministrazione)
La Cooperativa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministra-
zione composto da un numero di Consiglieri variabile da un mini-
mo di 3 (tre) ad un massimo di 7 (sette), eletti dall'’Assemblea or-
dinaria dei soci, che ne determina di volta in volta il numero.
I componenti del Consiglio di Amministrazione sono scelti tra i
soci cooperatori produttori, o tra i delegati del socio che siano pa-
renti entro il terzo grado o affini entro il secondo grado e siano
compartecipi nell’azienda oppure, per le persone giuridiche, tra i



‘produttori membri del Consiglio di Amministrazione della perso-
na giuridica socia.

Possono essere eletti nel Consiglio di Amministrazione anche
persone tecniche con spiccate capacitd amministrative e di gestio-
ne (massimo 20% (venti per cento) dei consiglieri eletti) e ghi
stessi possono rivestire anche la carica di Presidente del Consi-
glio di Amministrazione a condizione che la maggioranza del
Consiglio di Amministrazione sia di Soci produttori Cooperatori.
Gli Amministratori restano in carica per 3 (tre) esercizi e scadono
alla data dell’ Assemblea convocata per 1’approvazione del bilan-
cio relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibili.

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice presiden-
te."

Si allega al presente atto sotto la lettera "B", omessane la lettura
per concorde volonta del comparente e di me Notaio, il nuovo te-
sto di statuto nella sua versione aggiornata.

Pertanto, non essendovi altro da deliberare sulla parte straordina-
ria, I'assemblea viene sciolta alle ore 17 (diciassette) e minuti 55
(cinquantacinque).

Il comparente mi dispensa dalla lettura di quanto allegato di-
chiarando di averne esatta conoscenza.

E richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto del quale ho da-
to lettura al comparente che lo approva, lo dichiara conforme alla
sua volonta e con me Notajo sottoscrive alle ore 18 (diciotto)

E' stato scritto il presente atto parte di mio pugno da me Notaio
parte da persona di mia fiducia, con mezzo meccanico ed occupa
di due fogli, facciate sette e fin qui della ottava.

FIRMATO: DI GIANDOMENICO Luigi, STEFANO ANZI-
DEO NOTAIO






STATUTO DEL CAPO SOCIETA’ COOPERATIVA
AGRICOLA P.A.
Con sede in Pianella (PE) in Via Modena,472
TITOLO I
'DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita con sede nel comune di Pianella (PE), all’indirizzo
risultante dall’iscrizione presso il competente Ufficio del
Registro delle Imprese ai sensi dell’art. 111-ter delle disposizioni
di attuazione del codice civile la Societd Cooperativa Agricola a
mutualita prevalente organizzazione dei produttori olivicoli
denominata: “CAPO Societa Cooperativa Agricola p-a” La
cooperativa costituisce organizzazione dei produttori olivicoli
operanti nella Regione Abruzzo e nel territorio nazionale, cosi|
trasformatasi ai sensi decreto legislativo 27 maggio 2005, n.102,
gia C.AP.O.- Consorzio Abruzzese Produttori Olive,
riconosciuta dalla regione Abruzzo con determinazione
dirigenziale n. DH4/111 del 21/07/2003; riconoscimento nel
quale la cooperativa & subentrata ex lege. La Cooperativa, inoltre
costituisce organizzazione dei produttori dell’olio di oliva e delle
olive da tavola ai sensi del CAPO III del Regolamento (UE) n.
'1308/2013 e della conseguente normativa nazionale di attuazione
(Organizzazioni di Produttori) e successive modifiche e

integrazioni. La Cooperativa aderisce al Consorzio Nazionale

Olivicoltori.



- Con delibera dell’Organo Amministrativo, la Cooperativa potra
istituire, sopprimere e trasferire sedi secondarie, uffici periferici,
succursali, agenzie e rappresentanze e potra aderire alla Lega
'Nazionale Cooperative e Mutue.

Art. 2 (Durata)

La Cooperativa avra la durata di anni 50 (cinquanta) a decorrere
dalla data della sua legale costituzione e potra essere prorogata o
sciolta anticipatamente con deliberazione dell'Assemblea.
TITOLO II

'SCOPO - OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa ¢ retta e disciplinata secondo il principio della
‘mutualita prevalente senza fini di speculazione privata, e si
‘avvale prevalentemente, nello svolgimento della propria attivita,
degli apporti di beni o servizi da parte dei soci, inoltre la
‘Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con terzi non|
soci. Nel rispetto del fine di mutualitd prevalente, le seguenti
clausole sono inderogabili € dovranno essere di fatto osservate:

a) il divieto di distribuire i dividendi in misura superiore
‘all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di|
due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;

b) il divieto di remunerare, ove previsti, gli strumenti finanziari
offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a
due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;

«¢) il divieto di distribuire le riserve tra i soci cooperatori;



d) Dobbligo di devoluzione, in caso di scioglimento della
Cooperativa, dell’intero patrimonio sociale dedotto soltanto il
capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi
‘mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
Art. 4 (Oggetto sociale)

Nel rispetto dello scopo mutualistico e conformemente alla
propria natura di organizzazione di produttori olivicoli, la
'Cooperativa si propone in via prioritaria di favorire Pimmissione
dell’olio di oliva e delle olive da tavola sul mercato, attraverso la
concentrazione dell’offerta, la commercializzazione e Ila
'valorizzazione della produzione olivicola degli aderenti anche
attraverso la commercializzazione diretta a:

‘a) assicurare la programmazione della produzione dei soci e
’adeguamento della stessa alla domanda, sia dal punto di vista
quantitativo che qualitativo;

- ottimizzare i costi di produzione e la redditivita
dell’investimento in risposta alle norme applicabili in campo
ambientale e di benessere degli animali e stabilizzare i prezzi alla
produzione;

-svolgere ricerche e sviluppare iniziative su metodi di produzione
sostenibili, pratiche innovative, sistemi di trasformazione,
conservazione e confezionamento, competitivitd economica e
sull'andamento del mercato;

~-promuovere ¢ fornire assistenza tecnica per il ricorso a pratiche

colturali e tecniche di produzione rispettose dell'ambiente e a



pratiche e tecniche corrette per quanto riguarda il benessere
‘animale;

-promuovere e fornire assistenza tecnica per il ricorso agli
standard di produzione, per il miglioramento della qualita dei
prodotti e lo sviluppo di prodotti con denominazione d'origine
protetta, indicazione geografica protetta a contribuire a un uso
sostenibile delle risorse naturali e a mitigare i cambiamenti
climatici;

-sviluppare iniziative nel settore della promozione e della
‘commercializzazione;

-fornire l'assistenza tecnica necessaria all'utilizzazione dei
‘mercati a termine e dei sistemi assicurativi,

-provvedere alla gestione dei sottoprodotti e dei rifiuti, in
particolare per tutelare la qualitd delle acque, dei suoli e del
‘paesaggio e per preservare o favorire la biodiversita;

-contribuire a un uso sostenibile delle risorse naturali e a mitigare
i cambiamenti climatici;

-sviluppare iniziative nel settore della promozione e della
‘commercializzazione.

La Cooperativa pud esplicare tutte le attivita e le funzioni
derivanti dalla applicazione delle norme comunitarie e nazionali
che disciplinano 1’organizzazione comunitaria del settore
dell’olio di oliva e delle olive da mensa, compresi i servizi
connessi a compiti esecutivi per I’attuazione di interventi di

mercato.



'b) partecipare alla gestione delle crisi di mercato;
¢) ridurre i costi di produzione e stabilizzare i prezzi alla
produzione;

'd) assicurare la trasparenza ¢ la regolarita dei rapporti economici
‘con i soci nella determinazione dei prezzi di vendita dei prodotti;
e) adottare per conto dei soci processi di rintracciabilita anche ai
fini dell’assolvimento degli obblighi di cui al Regolamento CE n.
178/2002;

) realizzare iniziative relative alla logistica;

g) adottare tecnologie innovative;

'h) favorire ’accesso a nuovi mercati, anche attraverso 1’apertura
di sedi o uffici commerciali;

1) fornire ai soci assistenza per I’esercizio di una razionale ed
‘economica attivitd nel settore delle produzioni olivicole, anche
‘mediante ’attuazione di servizi comuni;

1) migliorare le condizioni professionali, economiche, sociali €
culturali dei soci e degli operatori del settore olivicolo;

m) orientare la produzione dei soci nell’ottica della domanda dei
‘consumatori, sia dal punto di vista qualitativo che quantitativo;

‘n) valorizzare e promuovere i prodotti.
Per lo svolgimento della propria attivita la cooperativa puo:
- adottare regolamenti e programmi vincolanti per tutti i soci in
materia di  programmazione delle produzioni e di
commercializzazione;

- commercializzare 1’olio di oliva, le olive e altre produzioni



‘agricole dei soci, secondo modalita proposte dagli amministratori
¢ in attuazione alle linee guida indicate dall’assemblea

- stipulare, anche per conto dei soci, convenzioni, accordi e
| contratti per la lavorazione, conservazione e
‘commercializzazione delle produzioni olivicole e per la fornitura
di servizi utili al raggiungimento degli scopi sociali anche con
terzi;

- acquisire, realizzare e/o gestire, anche per il tramite di propri
soci, altri enti e societa partecipati o convenzionati, strutture,
impianti ed attrezzature agricole ed industriali necessarie per lo
svolgimento degli scopi sociali, richiedendo a tal fine ai
‘competenti organi pubblici e privati la erogazione di contributi,
finanziamenti, mutui e leasing;

- organizzare servizi e fornire mezzi tecnici utili all’attivita dei
soci, assicurando ad essi mezzi tecnici appropriati per la
coltivazione, la conservazione e la commercializzazione dei
‘prodotti e fornendo beni e servizi utili alla conduzione dei loro
terreni (fornitura di piante, fertilizzanti, anticrittogamici,
antiparassitari, macchine ed attrezzi agricoli, organismi utili alla
lotta ai parassiti delle piante, lavorazioni meccaniche, raccolta
'del prodotto, ecc.);

- acquistare e gestire attrezzature e impianti per la produzione, la|
raccolta, la lavorazione, la conservazione, la trasformazione, il
‘condizionamento e I’alienazione dei prodotti e sottoprodotti, di

\impianti e di attrezzature per i servizi ausiliari, nonché ’acquisto,



‘anche in leasing e la fornitura ai soci di ogni tipo di materiale ad
‘essi necessario; acquistare, costruire, acquisire in locazione o in
comodato d’uso fabbricati nonché aree, terreni coltivati o incolti,
stabilimenti e depositi sia direttamente che indirettamente
necessari ed utili al conseguimento degli scopi sociali;

- realizzare programmi di sostegno al settore dell'olio di oliva e
delle olive da tavola ai sensi dell’art. 29 del Reg UE 1308/13
nelle seguenti misure:

a. monitoraggio e la gestione del mercato nel settore dell'olio di
oliva e delle olive da tavola;

'b. miglioramento dell'impatto ambientale dell'olivicoltura;

¢. miglioramento della competitivita dell'olivicoltura attraverso la
‘modernizzazione;

d. miglioramento della qualita della produzione di olio di oliva e
di olive da tavola;

e. sistema di tracciabilita, la certificazione e la tutela della qualita
dell'olio di oliva e delle olive da tavola, in particolare il controllo
della qualita degli oli di oliva venduti ai consumatori finali, sotto
T'autorita delle amministrazioni nazionali;

f. diffusione di informazioni sulle misure adottate dalle
‘organizzazioni di produttori, dalle associazioni di organizzazioni
di produttori o dalle organizzazioni interprofessionali al fine di
migliorare la qualita dell'olio d'oliva e delle olive da tavola.

- creare, registrare, acquistare, gestire marchi commerciali ed

‘ogni altro segno distintivo;



- svolgere attivita promozionali e pubblicitarie;

- realizzare e gestire sistemi di qualita e di rintracciabilita per la|
filiera olivicola;

- predisporre e realizzare anche a livello internazionale
programmi di educazione alimentare, di promozione dei consumi
di olio extravergine di oliva e di olive da tavola di qualita, di
ricerca di mercato, di formazione degli operatori;

- organizzare servizi e fornire mezzi tecnici utili all’attivita dei
soci;

- promuovere, coordinare e divulgare studi, ricerche e
sperimentazioni concernenti il miglioramento delle pratiche
colturali, delle tecniche produttive, dei sistemi di conservazione
‘e confezionamento dei prodotti, il diverso utilizzo e smaltimento
dei residui di lavorazione delle olive;

- costituire fondi per lo sviluppo tecnologico, ristrutturazione €
‘potenziamento aziendale ex Legge 31.01.92 n. 59 e successive
modificazioni o integrazioni;

- costituire fondi di esercizio e realizzare programmi operativi ex
art. 7 del D. Lgs. n. 102/05;

- realizzare impianti, strutture e campi sperimentali o
'dimostrativi finalizzati allo svolgimento delle ricerche e studi di
cui al punto precedente ¢ alla pratica utilizzazione dei risultati;

- acquistare, prendere a nolo ed a leasing macchine ed
attrezzature per essere impiegate nelle strutture della cooperativa

‘ovvero nelle aziende condotte a qualsiasi titolo dai singoli soci;



- organizzare /o partecipare a congressi, seminari, mostre, fiere
ed ogni altro tipo di manifestazione, in Italia e all’estero,
attinente al proprio ambito operativo;

- promuovere, istituire, coordinare o gestire in nome € per conto
‘proprio o per conto terzi scuole o corsi di perfezionamento e di
specializzazione, sostenendoli anche attraverso iniziative
editoriali e pubblicazioni in genere;

- assumere partecipazioni o interessenze o partecipare alla
costituzione di consorzi, societd ed altri raggruppamenti di
soggetti pubblici e privati la cui attivita possa concorrere al
‘raggiungimento degli scopi sociali;

- agevolare ’accesso dei soci a crediti, contributi, fondi e
qualsiasi altra provvidenza per ristrutturare o adeguare gli
impianti e le strutture di commercializzazione, nonché per la
‘vendita e lo stoccaggio delle pro-duzioni;

- ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento concedendo le|
opportune garanzie;

- concedere fideiussioni, avalli, pegni ed altre garanzie per la
realizzazione degli scopi sociali.

La cooperativa inoltre:

- rappresenta i produttori soci nei confronti degli organi della
pubblica amministrazione e di tutti gli enti comunque interessati
alle produzioni olivicole; ai fini di tale rappresentanza il mandato
¢ insito nel rapporto di adesione;

- formula proposte agli enti pubblici ed agli organi della pubblica



‘amministrazione e partecipa alla formazione dei programmi per il
settore olivicolo;

- pud predisporre e realizzare progetti € programmi operativi
annuali o pluriennali, anche sovranazionali, finanziati dai
contributi dei soci e di enti pubblici ed organismi di livello
rregionale, nazionale e comunitario;

- puo svolgere tutti gli altri compiti attribuiti alle organizzazioni
‘dei produttori dalla normativa vigente.

Per il raggiungimento dei suoi fini la cooperativa potra compiere
tutti gli atti e concludere tutte le operazioni negoziali di natura
immobiliare, mobiliare, finanziaria, necessarie od utili alla
realizzazione degli scopi sociali e comunque sia direttamente che
/indirettamente attinenti ai medesimi. E’ espressamente escluso
‘dall’oggetto sociale qualsiasi attivita di intermediazione riferibile
alla L.02.01.1991 n. 1,5/7/1991,n.197 e al D.Lgs. 1/9/1993
n.385, nonché I’assunzione di partecipazioni in societa che
'svolgono le attivita di cui alla citata legge 2/1/1991 n. 01.
'TITOLO III - CATEGORIE DI SOCI

Art. 5 - SOCI COOPERATORI

11 numero dei soci cooperatori ¢ illimitato € non pud essere
iinferiore al minimo stabilito dalla legge. Possono assumere la
‘qualifica di soci cooperatori:

‘a) i produttori agricoli singoli - persone fisiche o giuridiche — che
coltivano e producono olive da mensa € da  olio, nel territorio

della regione Abruzzo ed in tutto il territorio nazionale a



‘condizione che non facciano parte di cooperative od organismi
associativi per lo stesso prodotto e che non siano aderenti ad altre
organizzazioni di produttori del settore olivicolo;

'b) cooperative ed altre organizzazioni o societd in qualunque
forma costituite, formate esclusivamente di produttori agricoli
‘della regione Abruzzo e del territorio nazionale, che si pongono
‘come scopo la produzione, la lavorazione, la trasformazione, la
tutela, la difesa e la valorizzazione delle produzioni olivicole ed
olearie ed alla stessa condizione di cui alla precedente lettera “a”.
Inoltre possono assumere la qualifica di soci persone fisiche o
giuridiche non produttori di olive da olio € da mensa, purché nei
limiti del 10% (dieci per cento) dei diritti di voto della O.P., tali
soci non possono assumere cariche sociali, partecipare al voto
per le decisioni relative al fondo di esercizio, programmi di
‘sostegno € non possono svolgere attivitd concorrenziali con
quelle della Organizzazione di Prodotto. L’ammissione del
nuovo socio cooperatore ¢ finalizzata allo svolgimento effettivo
dello scambio mutualistico ed all'effettiva partecipazione del
socio all’attivitad della cooperativa. L’ammissione del nuovo
socio cooperatore deve essere coerente con la capacitd della
cooperativa di soddisfare gli interessi del nuovo socio, anche in|
relazione alle strategie imprenditoriali di medio e lungo periodo,
e non devono svolgere attivitd concorrenziali con quelle della
Organizzazione di Prodotto. Non possono aderire alla

‘cooperativa singoli produttori gia soci di persone giuridiche con



le quali hanno vincoli ed obblighi di cessione e/o conferimento
per lo stesso prodotto, anche se tali persone giuridiche non
‘aderiscono a nessuna organizzazione di produttori. Sono tuttavia
‘possibili forme di svincolo concordate tra le parti.

'Possono altresi essere soci soggetti privati, sempre nell’ambito
'del 10% (dieci per cento) degli aventi diritto al voto, enti pubblici|
o privati , le associazioni di categoria € i frantoiani e gli istituti |
scientifici  di ricerca i quali possono contribuire alla
valorizzazione ed alla affermazione dell’olio extravergine
d’oliva, assumendo la qualifica di soci sostenitori con compiti
‘consultivi e senza diritto di voto, gli stessi possono versare quote
per sostenere la cooperativa senza vincolo d’importo ¢
‘obbligatorieta. Non possono essere soci coloro che esercitano in|
proprio imptese identiche od affini, mediatori, intermediari,
‘rappresentanti, agenti € commissionari gros-sisti nel commercio
'dei prodotti trattati dalla cooperativa o partecipano a societa che,
secondo la valuta-zione dell’Organo amministrativo, si trovino,
per Dattivita svolta, in effettiva concorrenza con I’attivita svolta
'dalla Organizzazione di Prodotto.

'Art. 6 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio deve presentare
all’Organo amministrativo domanda scritta che deve contenere,
‘se trattasi di persona fisica:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di

‘nascita, Partita Iva o Codice Fiscale;



b) l'indicazione della effettiva attivitad svolta, della qualifica di
produttore olivicolo, e della localita in cui viene svolta Iattivita
olivicola;

¢) 'ammontare della quota di capitale che intende sottoscrivere,
che non dovra comunque essere inferiore né superiore ai limiti di
legge;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il
presente statuto ¢ di attenersi alle deliberazioni legalmente
‘adottate dagli organi sociali;

e) la dichiarazione di non far parte di altra organizzazione dei
‘produttori o di altra societa del medesimo settore e territorio o di
altro organismo collettivo aderente alla cooperativa;

f) ubicazione e ’estensione dei terreni condotti a qualsiasi titolo
la cui produzione si intenda impegnare per il conferimento totale
o parziale, con indicazione del quantitativo prodotto nel triennio
precedente la domanda, nonché I’impegno a comunicare alla
‘cooperativa tutte le successive variazioni;

g) Peventuale possesso della qualifica di IAP.

'h) la dichiarazione di non svolgere in proprio imprese identiche o
‘concorrenti con quella della cooperativa

i) la espressa dichiarazione di accettazione delle condizioni di cui
all’art. 7 comma b punto 4).

k) 'impegno ad aderire alla cooperativa per almeno tre anni.

J) espressa dichiarazione di accettazione della clausola arbitrale

‘contenuta negli articoli 35 e 36 del presente Statuto;



Fermo restando quanto disposto dal secondo comma dell’art.|
2522 del codice civile, se trattasi di societa, associazioni od enti,
oltre a quanto previsto nei precedenti punti b), c), d), €), 1), g);|
relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra
‘contenere le seguenti informazioni:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma
giuridica e la sede legale, la P. IVA/CUA;

b) copia della deliberazione dell'organo competente di
adesione alla O.P.;

c) copia dell'atto costitutivo dello statuto e dei
regolamenti interni;

d) elenco dei soci, anche su supporto informatico, con|
indicato i dati anagrafici, il CUA e la superficie
olivetata;

€) visura camerale aggiornata;

f) indicazione della persona designata a rappresentarla. |
'L’Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di cui
‘al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo criteri
‘coerenti con lo scopo mutualistico e con Dattivita economica
svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
‘all’interessato ¢ annotata, a cura dell’Organo amministrativo, sul
libro dei soci.

L’Organo amministrativo deve, entro 60 (sessanta) giorni,

‘motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione



‘e comunicarla agli interessati.

‘Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall’Organo
‘amministrativo, chi I’ha proposta pud, entro il termine di
decadenza di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione del
diniego, chiedere che sull’istanza si pronunci 1’Assemblea, la
quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamente
‘convocata, in occasione della successiva convocazione.

L’Organo amministrativo, nella relazione al bilancio, o nella nota
integrativa allo stesso, illustra le ragioni delle determinazioni
assunte con riguardo all’ammissione di nuovi soci.

‘Art. 7 (Obblighi del socio)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo
statuto, 1 soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati
‘dall’Organo amministrativo:

- del capitale sottoscritto;

- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle
spese di istruttoria della domanda di ammissione;

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea in
sede di approvazione del bilancio su proposta dell’Organo
amministrativo;

- dei contributi finanziari annuali, distinti in quota fissa ed in
‘quota variabile in ragione del prodotto di ciascun socio
‘commercializzato dalla cooperativa, nella misura determinata

dall’Organo amministrativo ed approvata dall’assemblea dei soci



‘in sede di approvazione del bilancio;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle
deliberazioni adottate dagli organi sociali,

Inoltre, espressamente i soci sono obbligati a:

1) ad applicare in materia di produzione, di conoscenza della
produzione, commercializzazione, tutela ambientale le regole
dettate dalla O.P. ed in particolare a consentire il controllo da
parte della O.P. direttamente o attraverso i suoi delegati il
rispetto del disciplinare di produzione;

2) aderire per quanto riguarda la produzione oggetto dell’attivita
‘della O.P. ad una sola di esse;

3) di fornire le informazioni richieste dalla Organizzazione di
Produttori a fini statistici o a fini di programmazione della
produzione;

4) di conferire alla O.P. una quota non inferiore al 25%
(venticinque per cento) della propria produzione per la relativa
commercializzazione, fatto salvo casi di particolari condizioni
climatiche, avversita atmosferiche o calamitd naturali che
comportino una riduzione della produzione annuale pari o
'superiore al 30% (trenta per cento) rispetto alla media regionale
dei precedenti quattro anni oppure, per i soci rientranti nella
‘categoria “piccoli produttori” di cui al comma 3 dell’art. 7 del
‘D.M. 8077 del 10 Novembre 2009, come modificato dall'art. 8
del DM. 16059 del 23 dicembre 2013, ovvero per aziende

olivicole con superficie olivetate non superiori ad ha 1 (uno)



come rilevato dal fascicolo aziendale;

5) a mantenere il vincolo associativo per almeno un triennio e, ai
fini del recesso, osservare il preavviso di almeno sei mesi
dall’inizio della campagna di commercializzazione € comunque
non durante la detta campagna. In caso di presentazione di un
programma di sostegno nessun produttore pud liberarsi dagli
‘obblighi derivanti da detto programma per I’intero periodo della
‘sua attuazione, salvo autorizzazione della stessa O.P.;

‘Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci &
quello risultante dal libro soci.

La variazione del domicilio del socio ha effetto dalla ricezione
della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera
raccomandata alla Cooperativa.

'Art.8 (Sanzioni)

L’Organo amministrativo esercita la vigilanza nei confronti del
socio sul rispetto degli obblighi sociali.

Nei confronti del socio che non osservi gli obblighi statutari,
nonché i doveri di lealta, diligenza e correttezza inerenti la natura
fiduciaria del rapporto sociale e che non paghi i contributi
finanziari, 0 non osservi le regole fissate dalla cooperativa, e dei
regolamenti interni e delle delibere adottate dagli Organi Sociali
,si applicano le seguenti sanzioni:

a) censura con diffida;

b) sanzione pecuniaria;

€) sospensione temporanea;



d) esclusione dalla cooperativa.

La censura con diffida ¢ una dichiarazione scritta di biasimo, per
lievi infrazioni, accompagnata dalla diffida a tenere per
P’avvenire un comportamento conforme ai doveri di socio, pena
I’irrogazione delle sanzioni piu gravi.

La sanzione pecuniaria, da un minimo di una ad un massimo di
‘cinque volte il contributo annuale dovuto dal socio per I’esercizio
‘precedente, comprensivo di quota fissa e di quota variabile, ¢
inflitta nel caso di infrazioni gravi, che comunque abbiano natura
tale da consentire la prosecuzione del rapporto sociale, ovvero
quando il socio, gia sanzionato con censura, non ottemperi alla
diffida e persista nel proprio comportamento.

'La sospensione temporanea, per un periodo massimo di giorni 60
(sessanta), viene applicata nei confronti dei soci che non
rispettino, dopo espressa diffida da parte dell’Organo
amministrativo, gli impegni di versamento dei contributi
‘associativi, ovvero che risultino responsabili di altre gravi
'violazioni degli obblighi statutari, associativi, € di legge, che non
consentano la normale prosecuzione del rapporto sociale. La
'sospensione ha termine con il versamento dei contributi dovuti,
ovvero con [I’adeguamento agli obblighi violati, salva
I’esclusione del socio in caso di mancato adeguamento nel
‘termine assegnato.

L'esclusione ¢ deliberata dall’Organo amministrativo, oltre che

‘nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socio:



a) che abbia perduto i requisiti richiesti per I’ammissione;

'b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che
derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti o che
ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazioni
adottate dagli organi sociali, € che non abbia provveduto ad
‘adeguarsi entro il termine di giorni 60 (sessanta) assegnato
‘dall’Organo amministrativo, salva la sospensione del rapporto
associativo durante tale periodo;

c) che, previa intimazione da parte dell’Organo amministrativo
con termine di 60 (sessanta) giorni, non adempia al versamento
delle azioni sottoscritte o ai pagamenti di somme dovute alla
‘Societa a qualsiasi titolo;

‘d) che svolga attivita in conflitto con gli scopi sociali.

‘Contro le deliberazioni di irrogazione di sanzioni e di esclusione
il socio pud proporre opposizione al Collegio arbitrale ai sensi
degli artt.35 e seguenti, nel termine di 60 giorni dalla ricezione
della comuni-cazione.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche Ila
risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti, fermo 1’obbligo del
socio escluso di pagare tutti i contributi maturati sino
‘all’esclusione, di risarcire i danni cagionati alla cooperativa e di
‘pagare la penale ai sensi del successivo art.14.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci,
da farsi a cura dell’Organo amministrativo.

Art. 9 (Perdita della qualita di socio)



La qualita di socio si perde:

‘1) per recesso, esclusione, perdita della capacita di agire, o per
causa di morte, se il socio € persona fisica;

2) per recesso, esclusione, perdita della capacita di agire,
scioglimento o liquidazione se il socio ¢ diverso da persona fisica.
Art. 10 (Recesso del socio)

'Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo recedere il socio:

‘a) che abbia perduto i requisiti richiesti per 'ammissione;

'b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungimento
‘degli scopi sociali;

¢) che, iscritto da almeno tre anni alla cooperativa, non intenda
piu essere socio.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con
‘raccomandata alla Cooperativa, con preavviso di almeno 6 (sei)
mesi dall’inizio della campagna di commercializzazione, fissata
al 10 ottobre di ogni annata agraria;

L’Organo amministrativo deve esaminare la dichiarazione di
recesso, entro 60 giorni dalla ricezione.

Se non sussistono 1 presupposti del recesso, I’Organo
‘amministrativo deve darne immediata comunicazione al socio,
che entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione, il quale
puo ricorrere al Collegio arbitrale con le modalita previste ai
successivi artt. 35 e seguenti.

11 recesso ha effetto con la chiusura dell’esercizio in corso, se

comunicato tre mesi prima, € in caso contrario, con la chiusura



dell'esercizio successivo, fermo 1’obbligo del socio al rispetto
degli impegni assunti nei confronti della cooperativa
‘antecedentemente alla data di efficacia del recesso ed al
‘pagamento dei contributi maturati durante tale periodo. In caso il
socio partecipi a programmi di sostegno il recesso ha effetto
soltanto dopo il periodo di attuazione del programma, salvo
diversa e motivata delibera del Consiglio di Amministrazione.
‘Art. 11 (Deliberazioni in materia di recesso, di irrogazione di
‘sanzioni e di esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso, di irrogazione di|
'sanzioni e di esclusione sono comunicate ai soci destinatari |
‘mediante raccomandata con ricevuta di ritorno, oppure tramite
fax, e-mail, lettera semplice, chiamata telefonica, raccomandata a
‘mano, ovvero con affissione presso la sede sociale e le sedi
periferiche, o affissione nell’albo comunale di residenza del
'destinatario del provvedimento. Le controversie che insorgessero
tra i soci e la Cooperativa in merito ai provvedimenti adottati
'dall’Organo amministrativo su tali materie sono demandate alla
decisione del Collegio arbitrale, regolato dagli artt. 35 e seguenti
del presente statuto.

'L’impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a
‘pena di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo
raccomandata entro 60 giorni dalla data di comunicazione dei
‘provvedimenti stessi.

‘Art. 12 (Liquidazione della quota)



1 soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso
‘esclusivamente delle azioni interamente liberate, eventualmente
rivalutate a norma del successivo art. 18, lett. c), la cui
liquidazione avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel|
‘quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al|
'socio, diventa operativo e, comunque, in misura mai superiore
all'importo effettivamente versato e rivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo,
‘ove versato, qualora sussista nel patrimonio della Cooperativa.

11 pagamento ¢ effettuato entro 180 giorni dall'approvazione del
‘bilancio stesso.

'Art. 13 (Morte del socio)

In caso di morte del socio gli eredi o legatari del socio defunto
hanno diritto di ottenere il rimborso delle azioni interamente
liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e con le modalita
di cui al precedente art. 12.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di spettanza,
atto notorio o altra idonea documentazione, dalla quale risultino
gli aventi diritto.

Nell’ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla data
‘del decesso dovranno indicare quello tra essi che li rappresentera
di fronte alla Societa.

In difetto di tale designazione si applica I’art. 2347, commi 2 e 3 |

‘del codice civile.



Gli eredi provvisti dei requisiti per 1’ammissione alla
'Cooperativa subentrano nella partecipazione del socio deceduto
previa deliberazione dell’Organo amministrativo che ne accerta i
requisiti con le modalita e le procedure di cui al precedente art. 6.
In mancanza si provvede alla liquidazione ai sensi dell’art. 12.

In caso di pluralita di eredi, questi debbono nominare un
rappresentante comune, salvo che il rapporto mutualistico possa
svolgersi nei confronti di ciascuno dei successori per causa di
‘morte e la Cooperativa consenta la divisione. La Cooperativa
esprime il proprio apprezzamento con le modalita previste
‘dall'art. 6.

In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro di
‘uno solo tra essi, si procede alla liquidazione ai sensi dell’art. 12. _
Art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,
‘responsabilita dei soci cessati)

La Cooperativa non ¢ tenuta al rimborso delle azioni in favore
dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove
questo non sia stato richiesto entro i 5 anni dalla data di
‘approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento
'del rapporto sociale & divenuto operativo.

11 valore delle azioni per le quali non sard richiesto il timborso |
‘nel termine suddetto sara devoluto con deliberazione dell’Organo
‘amministrativo alla riserva legale.

I soci esclusi per i motivi indicati nell’art. 8, comma 6, lettere b),

¢), d) ed e), dovranno provvedere al risarcimento dei danni ed al|



‘pagamento  dell'eventuale penale, ove determinata dal
‘regolamento.

La Cooperativa pudé compensare con il debito derivante dal
rimborso delle azioni, del sovrapprezzo, o del pagamento della
‘prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il credito
derivante da penali, ove previste da apposito regolamento, da
risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche fornite anche
fuori dai limiti di cui all'art. 1243 del codice civile.

11 socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa,
per il pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal
giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avuto effetto.

‘Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si
‘manifesta I’insolvenza della Cooperativa, il socio uscente ¢
~obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso
la Cooperativa gli eredi del socio defunto.

TITOLO III-BIS

SOCI FINANZIATORI ED ALTRI STRUMENTI
FINANZIARI

(Art. 15 (Soci finanziatori)

'Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo IIT del presente
‘Statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
finanziatori, di cui all'art. 2526 cod. civ.

Rientrano in tale categoria anche i soci sovventori disciplinati

dall’art. 4 della legge 31 gennaio 1992, n. 59, nonché le azioni di



partecipazione cooperativa di cui agli artt. 5 ¢ 6 della stessa legge
n. 39.

Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente Titolo, ai soci|
finanziatori si applicano le disposizioni dettate a proposito dei
soci ordinari, in quanto compatibili con la natura del rapporto.
Non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di
‘ammissione, le cause di incompatibilita e le condizioni di
trasferi-mento.

I conferimenti dei soci finanziatori sono imputati ad una
specifica sezione del capitale sociale della Coope-rativa. A tale
sezione del capitale sociale & altresi imputato il fondo per il
potenziamento aziendale costituito con i conferimenti dei
sovventori, di cui al successivo art. 16, comma 1, lett. a.2), del
presente Statuto. I conferimenti dei soci finanziatori possono
avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti, e sono |
rappresentati da azioni nominative trasferibili del valore di €
26,00 (ventisei) ciascuna.

I versamenti sulle azioni sottoscritte dai soci finanziatori da
liberarsi in denaro potranno essere effettuati quanto al __
venticinque per cento all’atto della sottoscrizione e la parte
restante nei termini da stabilirsi dal Consiglio di amministrazione. _
‘Salvo contraria disposizione adottata dall’Assemblea in sede di
emissione dei titoli, le azioni dei soci finanziatori possono essere |
sottoscritte e trasferite esclusivamente previo gradimento del|

'Consiglio di amministrazione.



Il socio finanziatore che intenda trasferire le azioni deve
comunicare al Consiglio di amministrazione il proposto
‘acquirente ed il Consiglio ha la facolta di pronunciarsi entro 60
giomi dal ricevimento della comunicazione. In caso di mancato
‘gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che intende |
trasferire i titoli, il Consiglio provvedera ad indicarne altro
gradito. Decorso il predetto termine, il socio sara libero di
'vendere al proposto acquirente.

La societd ha facoltd di non emettere i titoli azionari ai sensi
dell’art. 2346, comma 1.

Art. 15-bis (Emissione delle azioni e diritti amministrativi)
L’emissione delle azioni destinate ai soci finanziatori deve essere
disciplinata con deliberazione dell’Assemblea straordinaria con|
la quale devono essere stabiliti I’importo complessivo
‘dell’emissione e le modalita di esercizio del diritto di opzione dei
soci sulle azioni emesse, ovvero I’autorizzazione agli
‘amministratori ad escludere o limitare lo stesso, in conformita
‘con quanto previsto dall’art. 2524 cod. civ. e in considerazione
dei limiti disposti per i soci ordinari dalle lettere b) e c) dell’art.
2514, che dovra essere specificata su proposta motivata degli
‘amministratori. Il diritto di opzione non spetta ai soci cooperatori
‘qualora le azioni siano riservate alla sottoscrizione degli
investitori istituzionali destinati alle societa cooperative di cui
‘all’art. 111-octies delle disposizioni di attuazione del cod. civ.

Con la stessa deliberazione potranno essere altresi stabiliti il



prezzo di emissione delle azioni, in proporzione all’importo delle
riserve divisibili di cui al successivo art. 18, comma 5, ad esse
spettante, e gli eventuali diritti patrimoniali ovvero
amministrativi eventualmente attribuiti ai portatori delle azioni
stesse in deroga alle disposizioni generali contenute nel presente
Statuto.

A ciascun socio finanziatore & attribuito un numero di voti
proporzionale al numero delle azioni sottoscritte. A ciascun socio
sovventore sono attribuiti i seguenti voti, in proporzione alle
azioni possedute:

- fino a 100 azioni: n. 1 voto

- da 101 a 200 azioni: n. 2 voti

- da 201 a 300 azioni: n. 3 voti

- da 301 a 400 azioni: n. 4 voti

- da 401 azioni: n. 5 voti.

I soci finanziatori partecipano alle assemblee generali dei soci
mediante votazioni separate.

L’esercizio del diritto di voto ¢ regolato dall’art. 2370 c.c. Ai
soci ordinari non possono essere attribuiti voti in qualitd di
‘sottoscrittori di strumenti finanziari.

1 voti complessivamente attribuiti ai soci finanziatori non devono
superare il terzo dei voti spettanti all’insieme dei soci presenti o
rappresentati in ciascuna Assemblea. Qualora, per qualunque
motivo, si superi tale limite, i voti dei soci finanziatori saranno

ricondotti automaticamente entro la misura consentita,



‘applicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra
il numero massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il
‘numero di voti da essi portato.

‘Ai soci finanziatori, in considerazione dell’interesse che essi
‘hanno nell’attivita sociale, ¢ riservata la nomina di almeno un
amministratore ¢ un sindaco effettivo e supplente nonché di un
liquidatore in caso di scioglimento della Cooperativa. Tale
nomina sara deliberata a maggioranza dei voti spettanti ai soli
soci finanziatori. La deliberazione dell’Assemblea di emissione
delle azioni destinate ai soci finanziatori pud prevedere la
‘nomina da parte di tale categoria di un numero maggiore di
amministratori o sindaci, purché non superiore ad un terzo dei
‘complessivi membri dell’organo.

Ricorrendo le condizioni stabilite dalla legge ovvero dal presente
‘Statuto, i soci finanziatori sono costituiti in assemblea speciale.
L’Assemblea  speciale & convocata dal Consiglio di
amministrazione della Cooperativa o dal rappresentante comune
della categoria, quando questi lo ritengano necessario o quando
ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei possessori di azioni
‘nominative della categoria.

Le modalita di funzionamento delle assemblee speciali sono
‘determinate in base a quanto previsto dagli artt. 2363 ¢ seguenti,
‘cod. civ., in quanto compatibili con le disposizioni di cui agli
artt. 21 ss. del presente Statuto.

Art. 15-ter (Diritti patrimoniali)



‘Al soci finanziatori spetta la rivalutazione gratuita delle azioni, di
cui al successivo art. 18, comma 4, lett. c), del presente Statuto
nel limite del tasso di inflazione previsto dall’art. 7 della legge
159/1992. Detta rivalutazione sara obbligatoriamente attribuita in
‘presenza di utili e, in caso di insufficienza dell’utile di esercizio,
‘essa sara recuperata negli esercizi successivi fino al settimo
compreso.

Le azioni dei soci finanziatori sono altresi privilegiate nella
ripartizione degli utili nella misura di due punti percentuali in pit
rispetto alle partecipazioni dei soci cooperatori. Nel caso in cui
I’Assemblea decida di non remunerare le azioni dei soci
cooperatori, il dividendo privilegiato deve essere corrisposto
nella misura di un punto percentuale e, in caso di mancata
distribuzione per insufficienza dell’utile di esercizio, esso sara
recuperato negli esercizi successivi fino al settimo compreso.

A favore dei soci sovventori e delle azioni di partecipazione
cooperativa il privilegio opera comunque in misura non supetiore
a due punti percentuali rispetto alla remunerazione delle azioni
‘dei soci cooperatori stabilita dall’ Assemblea ordinaria dei soci.

La remunerazione delle azioni sottoscritte dai soci cooperatori, in
qualita di soci finanziatori, non puo essere superiore a due punti
rispetto al limite previsto per i dividendi dalla lettera a) dell’art.
2514 cod. civ. La delibera di emissione di cui all’art. 11, comma
1, puo stabilire in favore delle azioni destinate ai soci finanziatori

P’accantonamento di parte degli utili netti annuali a riserva



divisibile, in misura proporzionale al rapporto tra capitale
‘conferito dai soci finanziatori medesimi e patrimonio netto.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non
comporta riduzione del valore nominale delle azioni dei soci
finanziatori, se non per la parte di perdita che eccede il valore
‘nominale complessivo delle azioni dei soci cooperatori. In caso
di scioglimento della Cooperativa, le azioni di socio finanziatore
‘hanno diritto di prelazione nel rimborso del capitale sociale,
rispetto a quelle dei soci cooperatori, per il loro intero valore. Ai
fini della determinazione del valore delle azioni si terra conto sia
'del valore nominale, sia della quota parte di riserve divisibili, ivi
‘compresa la riserva da sovrapprezzo.

Oltre che nei casi previsti dall’art. 2437 cod. civ., ai soci
finanziatori il diritto di recesso spetta quando sia decorso il
‘periodo minimo di tre anni a decorrere dalla data di iscrizione nel
libro soci. In tutti i casi in cui ¢ ammesso il recesso, il rimborso
delle azioni dovra avvenire secondo le modalita previste dagli
‘artt. 2437-bis e seguenti, cod. civ., per un importo corrispondente |
‘al valore nominale e alla quota parte di riserve divisibili ad esse
spettanti, ivi compresa la riserva da sovrapprezzo.

‘Gli amministratori sono autorizzati ad acquistare o rimborsare
‘azioni dei soci finanziatori, ai sensi dell’art. 2529 e nei limiti ivi,
‘previsti. L’acquisto potra avvenire per un corrispettivo non
superiore al valore nominale delle azioni, comprensivo delle

‘eventuali rivalutazioni effettuate a favore delle stesse.



Art. 15-quater (Azioni di partecipazione cooperativa)

Con deliberazione dell’Assemblea ordinaria la Cooperativa pud
‘adottare procedure di programmazione pluriennale finalizzate
allo sviluppo e all’ammodernamento aziendale, secondo quanto
stabilito dall’art. 5, legge 59/1992. In tal caso la Cooperativa pud
‘emettere azioni di partecipazione cooperativa, anche al portatore
se interamente liberate, prive del diritto di voto e privilegiate
nella ripartizione degli utili.

Le azioni di partecipazione cooperativa possono essere emesse,
con le modalita di cui al precedente art. 15-bis, per un
ammontare non superiore alla minor somma tra il valore
contabile delle riserve indivisibili o del patrimonio netto
risultante dall’ultimo bilancio certificato e depositato presso il
Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale.

Le azioni di partecipazione cooperativa devono essere offerte in
opzione, in misura non inferiore alla meta, ai soci e ai lavoratori
dipendenti della Cooperativa.

Alle azioni di partecipazione cooperativa spettano i privilegi
patrimoniali stabiliti dall’art. 5, commi da 7 a 9, della legge |
59/1992.

Con apposito Regolamento, approvato dall’ Assemblea ordinaria
‘dei soci, sono determinate le modalitd attuative delle procedure
di programmazione di cui alla linea del presente articolo.
'L’Assemblea speciale degli azionisti di partecipazione determina

le modalita di funzionamento dell’ Assemblea stessa e di nomina



'del rappresentante comune.

11 rappresentante comune degli azionisti di partecipazione pud
‘esaminare i libri sociali e chiederne estratti, pu6 assistere alle
assemblee dei soci, con facolta di impugnarne le deliberazioni;_
provvede all’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea
speciale e tutela gli interessi dei possessori di azioni di
‘partecipazione cooperativa nei confronti della Societa.

TITOLO IV

PATRIMONIO SOCIALE - AZIONI ED ESERCIZIO
SOCIALE

‘Art. 16 (Elementi costitutivi)

Il patrimonio della Cooperativa ¢ costituito:

‘a) dal capitale sociale, che ¢ variabile ed ¢ formato:

a.1 dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresentati|
‘da azioni nominative illimitate del valore nominale di € 26,00. 11
valore complessivo delle azioni di ciascun socio non pud essere
iinferiore né superio-re ai limiti di legge;

a.2 dai conferimenti dei soci finanziatori, rappresentati da azioni
‘nominative ciascuna del valore di € 26,00. I conferimenti dei soci
'sovventori sono specificamente imputati al Fondo per lo sviluppo
‘tecnologico e per potenziamento aziendale;

'b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui
all'art. 18 e con il valore delle azioni eventual-mente non
rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi dei soci|

‘deceduti;



c¢) dall’eventuale sovrapprezzo delle azioni formato con le
‘somme versate dai soci ai sensi del precedente art. 7;

d) dalla riserva straordinaria;

¢) da ogni altra riserva costituita dall’ Assemblea e/o prevista per
legge o per statuto.

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statuto,
ovvero per deliberazione dell’Assemblea non possono essere |
ripartite tra i soci né durante la vita sociale né all'atto dello
scioglimento della Societa.

Art. 17 (Vincoli sulle azioni e loro alienazione)

Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
‘volontari, né essere cedute con effetto verso la Societd senza
l'autorizzazione dell’Organo amministrativo.

11 socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie azioni
deve darne comunicazione all’Organo amministrativo con lettera
raccomandata, fornendo, le indicazioni relative al potenziale
‘acquirente previste nel precedente art.6, controfirmate per
conferma e accettazione dal potenziale acquirente e salva la sua
responsabilita patrimoniale per eventuali dichiarazioni mendaci.

1l provvedimento che concede o nega l’autorizzazione deve
essere comunicato al socio entro 60 giorni dal ricevimento della
richiesta.

‘Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la propria
partecipazione e la Cooperativa deve iscrivere nel libro dei soci

I’acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire socio.



11 provvedimento che nega al socio ’autorizzazione deve essere
‘motivato. Contro il diniego il socio entro 60 giorni dal
ricevimento della comunicazione puo propotre opposizione al
'Collegio arbitrale.

Le azioni  dei soci cooperatoti sono nominative. Le azione
‘devono essere sottoscritte dai soci cooperatori dopo la ricevuta
‘comunicazione della delibera di ammissione ¢ i relativi importi
devono essere versati nei termini stabiliti dal consiglio di
‘amministrazione. Nessun socio cooperatore persona fisica puo
‘avere tante azioni il cui valore nominale superi il limite massimo
‘consentito dalla legge.

Art. 18 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale 1’Organo amministrativo
‘provvede alla redazione del progetto di bilancio.

11 progetto di bilancio deve essere presentato all’ Assemblea dei
soci per l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni qualora venga
redatto il bilancio consolidato, oppure lo richiedano particolari
‘esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della Cooperativa,
segnalate dall’Organo amministrativo nella relazione sulla
gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.
L’Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione
degli utili annuali destinandoli:

a) ariserva legale indivisibile nella misura non inferiore al 30%;



b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione di cui all’art. 11 della legge 31.01.92 n. 59, nella
misura prevista dalla legge medesima;

¢) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti ed alle
‘condizioni previsti dall’art. 7 della legge 31 gennaio 1992, n. 59,
che sara attribuita tenendo conto di quanto previsto dal
precedente art. 15-ter. comma 1;

d) ad eventuali dividendi ai soci cooperatori in misura non
superiore all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,
‘aumentati di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente
‘versato, qualora sussistano le condizioni di cui all’art. 2545 —
quinquies, 2° comma, C.C..

‘¢) a dividendo per i soci finanziatori, nei limiti stabiliti dall’art.
2514, lett. b), cod. civ., e secondo le modalita stabilite dal
‘precedente art. 15-ter, comma 2;

L’Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando
le destinazioni obbligatorie per legge e fatti salvi gli eventuali
privilegi attribuiti alle azioni dei soci finanziatori ai sensi del
precedente art. 15-ter, alla costituzione di riserve indivisibili,
‘oppure a riserve divisibili tra i soci non cooperatori.

'La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per distribuire i
dividendi ai soci non cooperatori nella misura massima prevista
dalla legge per le cooperative a mutualita prevalente.
L’Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili ai

soli soci finanziatori nella misura massima prevista per le



‘cooperative a mutualita prevalente.

‘Art. 19 (Ristorni Vantaggio Mutualistico)

'L’Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di
‘esercizio, pud appostare somme al conto economico a titolo di
ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell’attivita
‘mutualistica.

'L’Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera sulla
‘destinazione del ristorno, nel rispetto della normativa vigente.

'La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra, in ogni caso,
‘essere effettuata considerando la quantita e qualita del prodotto
‘conferito, in conformita a quanto previsto dai regolamenti interni.
La ripartizione dei ristorni ai soci cooperatori, ¢ consentita solo
‘dopo che siano state effettuate le destinazioni degli utili di cui al
‘precedente art. 18, comma 4, lettere a), b) c) ed e).

'TITOLO V - ORGANI SOCIALI

Art. 20 (Organi)

‘Sono organi della Cooperativa:

‘a) I'Assemblea dei soci;

'b) il Consiglio di amministrazione;

c) il Collegio dei sindaci se nominato.

Art. 21 (Assemblee)

Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.

La convocazione dell’Assemblea deve effettuarsi, a cura
'dell’Organo amministrativo, mediante avviso da comunicarsi ai|

'soci secondo una delle seguenti modalita alternative tra loro:



a) pubblicazione su un quotidiano a diffusione locale almeno 15
giorni prima di quello fissato per D’assemblea in prima
‘convocazione;

'b) comunicato ai soci con lettera raccomandata nel domicilio
risultante dal libro soci o comunicazione via fax, e-mail o altro.
‘mezzo idoneo a garantire la prova dell’avvenuto ricevimento da
parte di ciascun socio avente diritto di voto, almeno 8 giorni
prima di quello fissato per I’assemblea in prima convocazione;
L’avviso di convocazione deve contenere I’indicazione
dell'ordine del giorno, il luogo nella sede sociale o altrove purché
in Italia, la data e I’ora della prima e della seconda convocazione,
che deve essere fissata in un giorno diverso da quello della prima.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita,
T'Assemblea si reputa validamente costituita quando ad essa
partecipano tutti i soci con diritto di voto e tutti gli
Amministratori ¢ Sindaci sono presenti o informati della riunione
‘€ nessuno si oppone alla trattazione degli argomenti.

L’assemblea pud svolgersi anche con gli interventi dislocati in
pit luoghi, audio/video collegati, a condizione che siano
rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita
di trattamento dei soci. In tal caso & necessario che:

a) sia consentito al Presidente dell’assemblea, anche a mezzo del
proprio ufficio di presidenza, di accertare inequivocabilmente
Didentita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo

svolgimento dell’adunanza constatare e proclamare i risultati



della votazione;

'b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
‘adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
©) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla
discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
all’ordine del giorno, anche mediante ’invio e la ricezione di
‘documenti;

d) ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano indicati
nell’avviso di convocazione i luoghi audio/video collegati a cura
della Cooperativa, nei quali gli intervenuti possano affluire,
‘dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove siano presenti
il presidente ed il soggetto verbalizzante.

'Art. 22 (Funzioni dell’Assemblea)

'L’Assemblea, delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo e
dello statuto sociale, sulla proroga della durata, sullo
scioglimento anticipato della Cooperativa, sulla nomina ¢ sui
‘poteri dei liquidatori. L’Assemblea straordinaria delibera altresi
sull’emissione degli strumenti finanziari ai sensi del precedente
art. 11.

L'Assemblea:

‘1) approva il bilancio e destina gli utili;

2) procede alla nomina dell’Organo amministrativo, previa,
determinazione del loro numero ¢ della durata del loro mandato,
‘nonché alla loro revoca, fatta salva I’eventuale riserva di nomina

a favore di sottoscrittori di strumenti finanziari ai sensi del



precedente art. 15-bis penultimo comma;

3) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente del
Collegio sindacale, fatta salva I’eventuale riserva di nomina a
favore di sottoscrittori di strumenti finanziari ai sensi del
‘precedente art. 15-bis penultimo comma;

4) determina la misura dei compensi da corrispondere agli
Amministratori ed ai Sindaci;

'5) approva i regolamenti interni, provvedendo ad emanare regole
atte a garantire ai soci il controllo democratico
dell’organizzazione ed evitare qualsiasi abuso di potere o di
influenza di uno o piu produttori in relazione alla gestione e al
funzionamento;

6) delibera di compiere operazioni che comportano una
sostanziale modificazione dell’oggetto sociale determinato
nell’atto costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei
soci;

7) provvede alle modifiche dell’ Atto Costitutivo;

8) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei
Sindaci;

9) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza
dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che
I’Organo amministrativo sottopone alla sua approvazione.

Il verbale dell’Assemblea che delibera in merito al precedente
punto 7 deve essere redatto da un notaio.

'L’Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno con le modalita



/indicate all’art. 21.

L'Assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che
I’Organo amministrativo lo creda necessario, ovvero per la
trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentano almeno
un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sottopongano alla loro
approvazione, facendone domanda scritta agli Amministratori.

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza
ritardo € comunque non oltre venti giorni dalla data della
richiesta.

‘Art. 23 (Costituzione e quorum deliberativi)

‘Salvo i casi nei quali la legge stabilisce inderogabilmente una
‘maggioranza diversa, in prima convocazione I'Assemblea ¢
‘regolarmente costituita quando siano presenti o rappresentati la
‘meta pil uno dei voti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione I'Assemblea ¢ regolarmente costituita
‘qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati
‘aventi diritto al voto.

L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti dei
‘presenti e rappresentati, su tutti gli oggetti posti all'ordine del
giorno.

'Art. 24 (Votazioni)

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della
‘alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'’Assemblea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza

relativa, ma potranno avvenire anche per acclamazione o con



altro mezzo ammesso dalla legge.

Art. 25 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti
nel libro dei soci da almeno 90 giorni e che non siano in mora
nei versamenti delle azioni sottoscritte.

‘Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia
l'ammontare della sua partecipazione; i soci persone giuridiche
potranno avere un massimo di 5 voti in proporzione alla
produzione olearia rappresentata.

Hanno altresi diritto di voto:

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all’Assemblea, hanno la facoltd di farsi
rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio
-avente diritto al voto, purché non faccia parte degli organi sociali
‘e non sia dipendente della societa.

'Ciascun socio non puo rappresentare pit di 3 soci .

Il socio imprenditore individuale puo farsi rappresentare
nell’Assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo
‘grado o dagli affini entro il secondo che collaborano all’impresa.
La delega non pud essere rilasciata con il nome del
‘rappresentante in bianco.

Nel caso in cui siano state convocate le assemblee parziali,
previste e disciplinate all’art. 26, I’assemblea generale sara
‘costituita dai delegati eletti nelle assemblee parziali.

Ogni Socio Sovventore ha diritto a un numero di voti



proporzionale al numero delle quote sottoscritte secondo quanto
‘previsto all’art. 15 bis dello statuto. A ciascun Socio Sovventore
non possono essere attribuiti piu di cinque voti. I voti
complessivamente attribuiti ai Soci Sovventori non devono
superare il 10% (dieci per cento) del diritto dei voti spettanti
all’insieme dei soci della Cooperativa e, comunque, non devono
superare il 10% (dieci per cento) dei voti spettanti all’insieme dei
Soci presenti o rappresentati in ciascuna Assemblea dei Soci.

(Art. 26 (Assemblee parziali)

Quando il numero in soci sia superiore a trecento, 1’Organo
‘amministrativo pudé convocare assemblee parziali per I’elezione
dei delegati, che andranno a costituire I’assemblea generale, da
convocarsi entro cinque giorni dall’ultima assemblea parziale.

'Le assemblee parziali eleggono, con il sistema proporzionale, un
delegato ogni 50 (cinquanta) voti espressi dai soci presenti o
rappresentanti in assemblea. Se il numero dei voti espressi
dall’assemblea non ¢ esatto multiplo di 50 ed il resto supera il
‘numero di 25, viene eletto un delegato anche per questo resto. I
delegati devono essere soci o rappresentanti legali di soci
persone  giuridiche e devono intervenire personalmente
all’assemblea generale. Le assemblee parziali devono discutere
lo stesso ordine del giorno oggetto di deliberazione da parte
dell’assemblea generale.

‘Art. 27 (Presidenza dell’Assemblea)

L'Assemblea ¢ presieduta dal presidente dell’Organo



‘amministrativo ed in sua assenza dal vice presidente, ed in
assenza anche di questi, dalla persona designata dall'Assemblea
stessa, col voto della maggioranza dei presenti.

Nel caso si tengano assemblee parziali, queste possono essere
presiedute da un membro dell’Organo di amministrazione
appositamente incaricato.

L’assemblea provvede alla nomina di un segretario, anche non|
'socio. La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale ¢
redatto da un notaio.

Art. 28 (Amministrazione)

La Cooperativa ¢ amministrata da un Consiglio di
‘Amministrazione composto da un numero di Consiglieri
variabile da un minimo di 3 (tre) ad un massimo di 7 (sette),
eletti dall'Assemblea ordinaria dei soci, che ne determina di volta
in volta il numero.

I componenti del Consiglio di Amministrazione sono scelti tra i
'soci cooperatori produttori, o tra i delegati del socio che siano
parenti entro il terzo grado o affini entro il secondo grado e
siano compartecipi nell’azienda oppure, per le persone
giuridiche, tra 1 produttori membri del Consiglio di
Amministrazione della persona giuridica socia.

Possono essere eletti nel Consiglio di Amministrazione anche
persone tecniche con spiccate capacitd amministrative e di
‘gestione (massimo 20% (venti per cento) dei consiglieri eletti) e

gli stessi possono rivestire anche la carica di Presidente del



Consiglio di Amministrazione a condizione che la maggioranza
del Consiglio di Amministrazione sia di Soci produttori
'Cooperatori.

'Gli Amministratori restano in carica per 3 (tre) esercizi e scadono
alla data dell’Assemblea convocata per 1’approvazione del
bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono
rieleggibili.

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice
‘presidente.

Art. 29 (Competenze e poteri dell’Organo amministrativo)

‘Gli Amministratori sono investiti dei pii ampi poteri per la
gestione della Cooperativa, esclusi solo quelli riservati
‘all’Assemblea dalla legge o dal presente statuto.

L’Organo amministrativo pud delegare parte delle proprie
attribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall’art. 2381 del
codice civile, dei poteri in materia di ammissione, recesso ed
‘esclusione dei soci, irrogazione di sanzioni, ¢ delle decisioni che
‘incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o piu dei suoi
‘componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni
‘dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i limiti e le
eventuali modalita di esercizio della delega.

E> nei compiti del Presidente convocare 1’Organo
‘amministrativo, fissare I’ordine del giorno, coordinare i lavori e
provvedere affinché i consiglieri siano informati sulle materie

iscritte all’ordine del giorno.



Art. 30 (Convocazioni e deliberazioni)

L’Organo amministrativo € convocato dal Presidente tutte le
volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando
ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli Amministratori.

La convocazione ¢ fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o
e-mail da spedirsi non meno di 5 giorni prima dell'adunanza e,
nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che gli
Amministratori ed 1 Sindaci effettivi ne siano informati almeno
un giorno prima della riunione.

Le adunanze dell’Organo amministrativo sono valide quando vi
intervenga la maggioranza degli Ammini-stratori in carica. Le
deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei
presenti.

Art. 31 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pit Amministratori,
gli altri provvedono a sostituirli con deliberazione approvata dal
Collegio sindacale , nei modi previsti dall'art. 2386 del codice
civile, purché la maggioranza resti costituita da Amministratori
nominati dall’assemblea.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, la
convocazione dell’Assemblea deve essere fatta d’urgenza dal
Collegio sindacale, il quale pud compiere nel frattempo gli atti di
ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del Collegio
sindacale, 1’Amministratore unico o il Consiglio di

_Amministrazione sono tenuti a convocare [’Assemblea



‘rimanendo in carica fino alla sostituzione.

‘Art. 32 (Compensi agli Amministratori)

Spetta all’Assemblea determinare i compensi dovuti agli
Amministratori e ai membri del Comitato esecutivo, se nominato.
‘Spetta all’Organo amministrativo, sentito il parere del Collegio
sindacale, determinare il compenso dovuto agli Amministratori
‘investiti di particolari cariche.

‘Art. 33 (Rappresentanza)

’Il Presidente del Consiglio di amministrazione ha la
‘rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche agli Amministratori delegati, se
‘nominati. L’Organo amministrativo pud nominare Direttori
‘generali, Institori e Procuratori speciali.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri
‘a lui aftribuiti spettano al Vice presidente.

Il Presidente, previa apposita  delibera  dell’Organo
‘amministrativo, potra conferire speciali procure, per singoli atti o
categorie di atti, ad altri Amministratori oppure a soci, con
T’osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo.

'Art. 34 (Collegio sindacale)

11 Collegio sindacale, nominato dall'assemblea , si compone di tre
membri effettivi e da due supplenti.

I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data

dell’Assemblea convocata per 1’approvazione del bilancio



relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibili.

Il compenso annuale dei Sindaci € determinato dall’Assemblea
all’atto della nomina, per Pintero periodo di durata del loro
ufficio.

11 Collegio Sindacale esercita anche il controllo contabile ed ¢
quindi integralmente composto da revisori contabili iscritti nel
Registro istituito presso il Ministero della Giustizia.

TITOLO VI

'CONTROVERSIE

Art. 35 (Clausola arbitrale)

Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 5/03, nominati con le modalita di
cui al successivo art. 36, salvo che non sia previsto I’intervento
obbligatorio del Pubblico Ministero:

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e Societa che‘
abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche quando sia oggetto di|
‘controversia la qualita di socio;

b) le controversie relative alla wvaliditd delle deliberazioni
‘assembleari ;

c) le controversic promosse da Amministratori, Liquidatori o
‘Sindaci, o nei loro confronti.

L’accettazione espressa della presente clausola arbitrale ¢
condizione di proponibilita della domanda di adesione alla
Cooperativa da parte dei nuovi soci.

L’accettazione della nomina alla carica di Amministratore,



‘Sindaco o Liquidatore deve essere accompagnata dalla espressa
‘adesione alla presente clausola arbitrale.

'Art. 36 (Arbitri e procedimento)

'Gli Arbitri sono in numero di:

'a) uno, per le controversie di valore inferiore ad € 5.000,00
(cinquemila/00). Ai fini della determinazione del valore della
‘controversia si tiene conto della domanda di arbitrato, osservati i
criteri di cui agli artt. 10 e seguenti del codice di procedura civile;

'b) tre, per le altre controversie.

'Gli Arbitri sono nominati o dal Presidente del tribunale nella cui
circoscrizione ricade la sede o, in caso di adesione alla Lega
Nazionale delle Cooperative e Mutue, dal Presidente Regionale
della stessa.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra
soci ¢ comunicata alla Societa, fermo restando quanto disposto
dall’art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.

Gli Arbitri decidono secondo diritto.

Il lodo non ¢ impugnabile, ad eccezione di quanto previsto
dall'art. 36 del D.Lgs. n. 5/2003.

‘Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costituzione
‘dell’Organo arbitrale, salvo che essi proroghino detto termine per
‘non piu di una sola volta nel caso di cui all’art. 35, comma 2, D.|
Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia necessario disporre una C.T.U. o
'in ogni altro caso in cui la scadenza del termine possa nuocere

‘alla completezza dell’accertamento o al rispetto del principio del



‘contraddittorio.

Nello svolgimento della procedura ¢ omessa ogni formalitda non
‘necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri fissano, al
‘momento della costituzione, le regole procedurali cui si
atterranno e le comunicano alle parti. Essi, in ogni caso, devono
fissare un’apposita udienza di trattazione.

Le spese di funzionamento dell’Organo arbitrale sono anticipate
dalla parte che promuove I’attivazione della procedura, il
collegio arbitrale ha sede nel comune di Pianella (PE).

'Art. 37 (Esecuzione della decisione)

Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di esclusione,
la  mancata esecuzione della decisione definitiva della
controversia deferita agli Arbitri ¢ valutata quale causa di
esclusione del socio, quando incida sull’osservanza dei suoi
obblighi nei confronti della Cooperativa o quando lasci
‘presumere il venir meno della sua leale collaborazione all’attivita
sociale.

TITOLO VII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 38 (Scioglimento anticipato)

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa
‘nominera uno o pit Liquidatori, scegliendoli preferibilmente tra i|
soci stabilendone i poteri.

Art. 39 (Devoluzione patrimonio finale)

In caso di scioglimento della Cooperativa, l'intero patrimonio



sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel seguente
‘ordine:

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci
ed eventualmente rivalutato, tenuto conto dei privilegi previsti
‘per i soci finanziatori dal precedente art. 15-ter.

- al Fondo mutualistico per la promozione € lo sviluppo della
‘cooperazione.

TITOLO VIII

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

(Art. 40 (Regolamenti)

L’Organo Amministrativo dovra predisporre i regolamenti
\interni, richiamati dal presente statuto ovvero dalla normativa
'vigente, o altri che riterra opportuni per meglio disciplinare il
funzionamento della Cooperativa. In tutti i casi i regolamenti
‘verranno sottoposti all’approvazione dell’assemblea con le|
‘maggioranze previste dal precedente art. 23. [Inoltre, i
regolamenti potranno prevedere regole che favoriscono la
‘conoscenza della produzione e definiscono procedure in materia
di sistemi di produzione, di commercializzazione e tutela
ambientale.

'ART. 41 — Altre Disposizioni

La cooperativa ¢ tenuta a registrare dettagliatamente il prodotto
che ciascun socio conferisce/vende all’O.P., nonché 1’uscita dello
stesso. Da tali registrazioni deve essere possibile verificare la

‘quantitd di prodotto conferito alla cooperativa da ciascun socio



‘produttore; in caso di soci in piu Regioni, le registrazioni
dovranno essere suddivise per ciascuna Regione di attivitd. Nel
caso in cui la cooperativa utilizzi gia normalmente documenti o
‘registri similari, & consentito l'utilizzo degli stessi in sostituzione
del registro di carico e scarico, a condizione che siano evidenziati
gli stessi elementi sopra riportati.

Fatte salve le disposizioni vigenti in materia di redazione del
‘bilancio, ¢ necessario prevedere le seguenti precisazioni:

-a) Conto economico (art. 2425 c.c.): la voce Al deve specificare
il valore dei ricavi, suddivisi per ciascuna Regione di attivita,
riferiti al settore olivicolo, per la sola produzione conferita/resa
disponibile dai soci.

'b) Nota integrativa: relativamente alla voce del conto economico
la nota integrativa deve specificare le quantita ed il valore, per
ogni Regione di aftivitd. Questi dati devono trovare riscontro
‘esplicito nel registro di carico e scarico. Nel caso sia prevista una
sezione cooperativa i dati devono essere riferiti esclusivamente ai |
'soci aderenti alla sezione.

Art. 42 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti
‘norme di legge sulle societa cooperative.

Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile contenente
la “disciplina delle societa cooperative”, a norma dell’art. 2519 si|

‘applicano, in quanto compatibili, le norme delle societa per

azioni.



FIRMATO: DI GIANDOMENICO Luigi, STEFANO
ANZIDEO NOTAIO
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NOMINATIVO SOCIO PROV. |COMUNE DI RESIDENZA /\ FIRMA DI PRESENZA PRESENT!I PER DELEGA
1 |AGRESTA FIDENZIO PE |MOSCUFO TN/ [A= i I 22445323042
2 _|AGRESTA NICOLA PE _|MOSCUFO .v._._ & oizza [/ Sn -~
3 |AGRIDEA SOC. AGR. PE |cuenoLI
4 |AZAG. TERRE DI VARANO PE |PEscARA
5 |AZAG.PRESUTTINATALE DI PERAZZET] PE |CITTA'S.ANGELO = — B
6 |BAIOCCH! AURELIANA PE | COLLECORVINO 3L2[ 2602 7 60
7 |BARBARA ROBERTO PE |PESCARA
8 |BARONE BASILE PE |PESCARA
9  |BATTAGLINI ALFONSO PE |CEPAGATTI
10 |BUCCELLA ERCOLE PE |PIANELLA P
11_|CACCIATORE CLAUDIO PE_|PIANELLA «\gr%r%
12 |CALISTA BRUNELLA PE |CITTA' SANT'ANGELO A0 ] s —— )
13 |CAMPOBASSI ADAMO PE _|PESCOSANSONESCO X ANV oAb~ LUK AR A #
14_| CANCELLI PIERO PE__|PIANELLA s«% = 7
18 |CANTO' LUCIANA PE |CEPAGATT! 7
16 | CERASA IVANO PE _|ROSCIANO X/ Lo ]2y f
17 |criAPPINI REMO PE |PESCARA - [ S
18 |CHIAPPINI RENATO PE |LORETO APRUTINO | R :
19 |CHIAPPINI ROCCO PE |COLLECORVINO X Yt ~ W 4 A 2WLARE TR
20 |CHIAVAROLI AURELIO PE |COLLECORVINO -
21 |CHIAVAROLI GIUSEPPE PE |PIANELLA
22 |CHIAVAROLI PIERANTONIO PE |PIANELLA
23 |CHIAVAROLI TITO PE |PIANELLA -
24_|CICCOTELLI LILIANA PE__|CASTIGLIONEA CASAURIA__| XCl.g o ( ekl 39594480160
25 |cloTTi GIOVANNI PE |RocIANO -
26 |COLELLA MARIA CLOTILDE PE |PESCARA
27 |COOPFOND SOCIO SOWENTORE RV |rRoMA
28 |CREATO ANGELO PE _|TORRE DE PASSERI
29 |CRISANTE BRUNO PE |CEPAGATTI _ _ .
30 |CRISANTE CESIDIO PE |PIANELLA x A2k &\‘% m.v.mﬁw 47254
31 |CRISANTE MARIA TERESA PE |PIANELLA
32 |CRISANTE SILVESTRO PE |PIANELLA
33 |D'ADDARIO ERI PASQUALE PE |PESCARA - ~
34 |DADDARIO FERNADO PE |PIANELLA
35 |D'AGOSTINO ANTONINO PE |PIANELLA
36 |D'AGOSTINO GIOVANNI PE |CEPAGATTI
37 |D'AGOSTINO ROBERTO PE _|PIANELLA
38 |D'AGOSTINO TAMARA PE | TO0CCO CASAURIA wwfnewwwwm,_m
39 [pAGosTINO TOMMASO PE |PIANELLA 1 (.
40 |D°ALOISIO ENNIO PE |PIANELLA 0O
41 |D'ALOISIO GIUSEPPINA PE |PIANELLA
42 |D'AMBROSIO ORNELLA PE |PIANELLA
43 |D'AMICO ANTONIETTA PE |LORETO APRUTINO — . _
44 |D'AMICO ANTONIO PE |PIANELLA y — 53X [ALZ2NG 3L







b Chragien g (RAk

45 |DAMICO EUGENIO PE |PESCARA o~
46 [D'AMICO GABRIELE PE |PIANELLA R U fle iy M & Nz

47 |D'ANDREA PAOLO PE |Moscuro ——

48 |D'ATTILIO FILIPPO PE |SPOLTORE ) .

49 |D'ATTILIO MARIA FILOMENA PE |cOLLECORVINO 333 ( JAKS )
50 |DE ARIICIS BENEDETTO PE |LORETO APRUTINO

51 |DE BLASIO ALDO PE |PEscara " A A

52 |DE iULIS ANNAMARIA PE |PIANELLA X DzzchA S (Ue LEol(3S23R

53 |pE LELLIS DONATO PE |ROSCIANO T -

84 |DE LELLIS Z0PITO PE |PIANELLA

55 |DE LUCA GIUSEPPINA PE |PIANELLA

56 |DE SANCTIS CRUSEPPE PE |PENNE

57 |DEL GRAMMASTRO ANDREA PE |PIANELLA

58 |DEL GRAMMASTRO GIULIANO PE |PIANELLA

59 |DEL GRAMMASTRO MARIO PE |PIANELLA

60 |DELLE VEDOVE ANTONIO PE |ELICE

87 |DELLI CASTELLIVERA PE |LCRETO APRUTINO

82 |DELL'ORSO SILVIA PE |cuenoLt

63 |DIBATTISTA LUCIANO PE |CEPAGATTI

64 |DI BENIGNO FERNANDO PE |ALANNO

65 |DI BERARDINO MARIO PE |PIANELLA

66 |DICARLO DELIA PE |PENNE

67 |DI CLAUDIO GIAMPIERO PE |LORETO APRUTINO

68 |DI DOMENICO ALESSANDRO PE |PIANELLA

69 | DI DOMENICO ANNAMARIA PE |LORETO APRUTINO

70 |DI DOMENICO MARIA PE |pPiANELLA

71 |Di DONATO ANNA MARIA PE |MANOPPELLO

72 |DIDONATO FABIO __PE__|cucNoLi

73 |DIFABIO DONATELLO PE |CITTA'S. ANGELO

74 |DI FELICE ANNALISA PE |PIANELLA

75 |Di GIACOMO ANGELA PE |PIANELLA

76 |DI GIACOMO MARIO PE |ROSCIANO

77 | DI GIACOMO TINA PE |PIANELLA

78 |DI GIAMPAOLO ISAIA PE |mMoscuro

79 |DI GIANDOMENICO LUIGH PE |BOLOGNANO P 30FLE8 IS ¥4
80 _|DI GIANSANTE FRANCESCO PE__|PENNE ﬁkrm\rf\c

81 |DI GIROLAMO ANTONIO PE |PIANELLA

82 |pI CIROLAMO GABRIELE PE |PIANELLA

83 |D1LANZO TONINO CH |BUCCHIANICO

84 |Di LEONARDO GIUSEPPE PE _|PIANELLA 2720|6588 8l
85 |DIMARCO SOFIA PE |PIANELLA ; il
86 |DIMARTILE ALFREDO PE |PIANELLA

87 |DIMASSIMO DANILO PE |PIANELLA

88 |DI MIASSIMO DIODATO PE |piANELLA

89 | DI MASSIMO GIUSEPPINA PE |PIANELLA







90 |DI MATTEO ANTONIETTA PE |PIANELLA

91 |DINICOLA LORELLA PE__|PIANELLA 74

92 |DI PANFILO ENNIO PE |PIANELLA ; oy

93 | DI PANFILO GIOVANNI PE _|PIANELLA &%ﬂl

94 | DI PANFILO LORENZO PE |PIANELLA v’

95 |DIPAOLO ANNA DONATINA PE |LETTOMANOPPELLO = > _ A& BHAL H346

96 |DI PAOLO PATRIZIA PE |cuGNOL#

97 |DiPAOLO PATRIZIA PE _|cueNoLI
. 98 |DI PASQUALE M. CRISTINA PE |PlaNELLA
| 99 |DIREMIGIO GABRIELE PE |LORETO APRUTINO

100 |D1 ROCCO ROMANINA PE |MONTESILVANO COLL!

101 |DI RUPO RICCARDO PE |PIANELLA

102 |DI SILVESTRO ANTONIO PE  |PIANELLA | ) .

103 |DI TOMMASO VALENTINA PE |ROSCIANO nwwwwu&\ranvm\r(\ (o2&l % N
104 |DI TONTO GINO PE |cEPAGATTI mm E 3 TR A UbX X
105 |Di 210 MAURO PE |LORETO APRUTINO ik
| 106 |D'ORTENZIO MARIA PE |PIANELLA .y A g

107 |D'URBANO ALDO PE |PIANELLA Ao )/ Me | o

108 |FABBIAN LUCIANG PE |COLLECORVING ; ERY %Ok\r
109 |FAIETA ANTONIO PE |PIANELLA /A 29X 85 ,E.rn.‘mu )
. 110 |FALONE SILVANO PE |ROSCIANO X
- 111 |FARESE AMEDEO PE |VESTEA X/

112 |FEBBO NARA PE |ROSCIANO = —

113 |FEDELE MASSIMO PE__|CEPAGATTI -

114 |FERRONE GIUSEPPINA PE |PIANELLA

115 |FERRONE GIUSEPPINA PE  |PIANELLA

116 |FERRONE LUCIA PE |PIANELLA

117 |FERRONE SILVANO PE |PIANELLA 2N FARE A4
118 |FINARDI MARIO M |BEDUGGIO CONCOLZANO | X i \Nk[ 2400 (4013509
119 _|FINOCCHIO GIOVANNI CH__|CHIETI SCALO : ,

120 |FINOCCHIO RITA PE |PIANELLA

121 |FIORE LIVIA _ PE |PIANELLA ¢ P

122 _|FIORE ROCCO PE _|PIANELLA ¥ AL oy ﬁu_n&.a AAXCI QLS
123 |FRAGASSI GIANNI PE |CITTA'S. ANGELO: C 3 R -

124 |GIANSANTE ALFREDO PE _|PIANELLA Setiro s PRI 53R ¥ Lb 524
125 |GUARALAD! ELIANA PE |CITYA’'S. ANGELO

126 |/ CASOLARE DI MARIA PE |ALaNNO

127 |LONGO SANTING PE |coLLECORVING

128 |LONGOVERDE VILMA PE |PIANELLA

129 |LUCIANI DINO PE |PIANELLA

130 |LUCIAN/ RODOLFO __PE_|PIANELLA

131 |MAMBELLA LUIG/ PE |PESCARA

132 |MANCO GIUSEPPE PE |CITTA' SANTANGELO:

133 |MANGIFESTA DAVIDE CH |SAN GIOVANNI u.mhﬂzﬁ

134 |MARRONE CORRADINO PE |cEPAGATTI







. 135 |MELIDEI DONATO PE |PIANELLA

. 136 |MENNILLIM. RENATA . CH |FRANCAVILLA AL MARE > . .

137 |MERLENGHIALBERICO PE |PIANELLA ST h@&w%\v o T I RE S
138 |MEZZANOTTE FRANCO PE |LORETO APRUTINO

139 |AMNANI PAOLO PE |PIANELLA

140 |MISERERE ERRICO PE |PIANELLA

141 |MISERERE FRANCO PE |moscuro

142 |MISERERE GABRIELE PE |MOSCUFO .

143 |MONTANARO ANTONIO FG |ISCHITELLA X oS mrem Sd )

144 |IONTANARO LORENZO _ FG |/SCHITELLA Pan  O=r=ga o zﬂ!gx

- 145 |MORELLI LILIANA / PE |PIANELLA B -

146 |MORELLI MARIO PE |PIANELLA

147 |MQRELLI PASQUALE PE |PIANELLA A ¥

148 |MUFFO GABRIELLA PE__|PIANELLA P gateeat N [Gaduo Ml o

- 149 |OLEIF. MANCINI ALESSANDRO. PE |cueNoLi T i

150 |PACE CLAUDIO PE |PIANELLA

151 |PACE FRANCA PE |PIANELLA

152 |PACE GABRIELE PE |PIANELLA

153 |PACE VINCENZC PE |PIANELLA

154 |PALAMARINI DANIELE PE |PIANELLA

155 |PALMUCCI CLAUDIO PE |LORETO APRUTINO .

156 | PALMUCCI GIANNI PE__|LORETO APRUTING P Mﬂ\m.\l.mvlﬂﬂ LA LANL
157 |PAOLONE FRANCO PE |PIANELLA X [Rolnt 2 150 pw 7a ' o
158 |PAPA FRANCESCO CH |CHIETI SCALO v ==

159 |PARCO D'ABRUZZO PE |CITTA'S. ANGELO

160 |PASSERI ALFONSO PE _ |PIANELLA

161 |PASSERI MARIA PE |PIANELLA

162 |PASSER! MILVA FPE |PIANELLA

163 |PERACCHIA TINA PE |LORETO APRUTINO

184 |PIERDOMENICO ARDUINO PE |PIANELLA

165 |PIERDOMENICO FABRIZIO PE |PIANELLA S ]

166 _|PIERDOMENICO FRANCA PE _|cEPAGATTI PR R Frin/Bripcd ST
167 |PIERDOMENICO MARIC PE |PIANELLA . : ¥

168 |PIERDOMENICO SANDRO VA |BUSTARSISIO v i 2

169 |PIETRANGELO SILVIO PE__|PIANELLA EA \Pbé&blgc RS/ q325K) .
170 _|PRESUTTI RAPATTONI GIOVANNA PE__|CEPAGATTI T ' [GXSAONY L@?@w%ﬁi@g
171 |QUATTROCELLI NICOLA PE |TOCCO CASAURIA

172 |RAPATTONI BRUNO PE |CEPAGATTI

173 |RAPATTONI EMMA PE |PIANELLA

174 |RAULLLI FERNANDO PE |TOCCO CASAURIA

175 |REALE LUIGI . PE |CEPAGATTI .

176 |RICCITELL! FRANCESCO PE |ALANNOG _ )

177 |RINALDI FRANCESCO PE |PESCARA w:.,.: Duunwww:
178 |RONCA DOMENICO PE |PIANELLA

179 |RUCCI GIUSEPPE PE |PIANELLA i







180 |RUCCI MASSIMO PE |PIANELLA

181 |RUSSO LUCA PE |LORETO APRUTINO

182 |SABIN! DONATO PE |PIANELLA J1 ~ Mo ]
183 |SBORGIA CAMILLO PE |CEPAGATT! AN-AL2A 0 D14
184 |SCAL SOC COOR AGR. LORETESE PE |LORETO APRUTINO EVN

185 |SCAR RIPA TEATINA (CH) CH |RIPA TEATINA

186 |SEBASTIANI NICO PE |LORETO APRUTINO

187 |SELLA GIOVANNA PE |TOCCO CASAURIA

188 |SERGIACOMO MARIA GRAZIA PE |MOSCUFO

189 |SERGIAMPIETRI STEFANIA PE |PESCARA

190 |SIGILLO EMANUELA PE |PESCARA

191 |SILVIDI MICHELE PE |SPOLTORE

- 192 |SOC. AGR. F.LLINAVELL! PE |moOscuro

| 193 |SOC. AGR. TERRE DI VARANO PE |PESCARA

194 |SONSINI GENINA PE |TOCCO CASAURIA

195 |SPEZIALE RINALDO PE |PIANELLA

196 |STIRPE LUCA RM |ROMA

197 |TARQUINI ANTONIETTA PE |LORETO APRUTINO

198 |TOCCO ENISIO PE__|ALANNO .

199 |TOSCANI ROSINA PE _|PIANELLA

200 |TROVARELLI DOMENICA PE |CUGNOLI

201 |TROVARELLIVITTORIO PE |SPOLTORE

202 |ULISSE ANTONELLA PE |MONTESILVANO

203 |VADINI MICHELE PE |ELICE

204 |VARRASSO GIUSEPPE " PE  |CASTIGLIONE A CASAURIA \

| 205 |VICARIO LIVIO PE |PESCARA P

207 |VICARIO SARA PE |PIANELLA w@. WA \wm@ + 2RZ2[067 953
208 |VIOLANTE LUCIANO PE |PESCARA R

209 |ZANGH] CLAUDIA PE |cUeNOLI

210 |ZULLI GIUSEPPE CH | CANOSA SANNITA

VICAR G\ AHTdnco

®=tececaw






